
ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขหนองคาย จํากัด 
วาดวยหุน   พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณ  ขอ ๔, ขอ ๕, ขอ ๖, ขอ ๗, ขอ ๘, ขอ ๔๓ และ 
ขอ  ๖๒ (๙)  และตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขหนองคาย  จํากัด  ชุดท่ี  
๒๙ ครั้งท่ี  ๓/๒๕๕๐  เม่ือวันท่ี  ๒๖   กุมภาพันธ  พ.ศ.๒๕๕๐ เห็นสมควรปรับปรุงระเบียบ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขหนองคาย จํากัด ไดกําหนดระเบียบฯ วาดวยหุน พ.ศ.๒๕๕๐ ดังตอไปน้ี 
 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

ขอ  ๑.  ระเบียบน้ีเรียกวา  “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขหนองคาย  จํากัด  วาดวยหุน  พ.ศ. 
             ๒๕๕๐“ 
ขอ  ๒.  ระเบียบน้ีใชบังคับตั้งแตวันท่ี   ๒๖   กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕๐  เปนตนไป 
ขอ  ๓.  ใหยกเลิกระเบียบหรือมติอ่ืนใดท่ีขัดแยงกับระเบียบน้ี และใหใชระเบียบน้ีแทน 
ขอ  ๔.  ในระเบียบน้ี 
 “ สหกรณ “  หมายความวา สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขหนองคาย  จํากัด 
 “ สมาชิก “  หมายความวา สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขหนองคาย   
       จํากัด 
 “ ประธานกรรมการ “    หมายความวา   ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข 
                         หนองคาย จํากัด 
 

หมวด  ๒ 
การถือหุน 

ขอ  ๕.  การถือหุน  สมาชิกทุกคนตองสงเงินคาหุนเปนรายเดือน  ตั้งแตแรกท่ีเขาเปนสมาชิกตามอัตรา   สวน
ของเงินไดรายเดือนของตน 
   ๕.๑  สมาชิกตองถือหุนตั้งแตเดือนแรกเขาเปนสมาชิก  อัตรารอยละ  ๗  ของเงินไดรายเดือน 
                      (หมายถึง เงินเดือนหรือเงินท่ีจายควบกับเงินเดือนหรือคาจางประจํา ซึ่งสมาชิกไดรับจาก 
                         หนวยงานเจาสังกัดและหมายถึง บํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญซึ่งสมาชิกได 
                         จากทางราชการดวย) 
   ๕.๒ ในกรณีสมาชิกเกา  งดการสงหุน  ตามขอบังคับขอ  ๘   ท้ังท่ีมีหน้ีหรือไมมีหน้ีกับสหกรณ  
                         เม่ือมาขอกูกับสหกรณใหม จะตองสงเงินคาหุนรายเดือนอยางนอย เทากับเดือนสุดทายท่ี 
                         ของดสงคาหุนรายเดือนหรือ  ไมต่ํากวารอยละ  ๗  ของเงินไดรายเดือน  ท้ังน้ีสุดแทแต 
                         สมาชิกจะเลือก 
  
 
 



    
๕.๓  หุนประเภทถือเพิ่มเม่ือใดก็ได 
             สมาชิกประสงคจะถือหุนรายเดือนมากกวาท่ีกําหนดไวในวรรคกอน ก็ยอมทํา 
                        ได  โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ แตจํานวนหุนท้ังหมด 
                        ตองไมเกินหน่ึงในหาของหุนท่ีชําระแลวท้ังหมด 
          เม่ือสมาชิกถือหุนครบ ๘๔ เดือน (แปดสิบสี่เดือน) แลว  หรือ เปนจํานวนเงิน 
                       ไมนอยกวา ๖๐,๐๐๐.-  บาท (หกหม่ืนบาท) จะงดสงคาหุนรายเดือน หรือ ลดจํานวนการถือ 
                        คาหุนรายเดือนลงก็ได ท้ังน้ีตองไมมีหน้ีสินกับสหกรณ โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือ 
                        ตอคณะกรรมการดําเนินการ 
     นอกจากการถือหุนเปนรายเดือนตามขอ  ๕.๑  แลว  สมาชิกสามารถซื้อหุน 
                        เพิ่มเปนครั้งคราวไดตามความประสงคโดย แสดงความจํานงเปนหนังสือตอสหกรณ 
        ๕.๔ สมาชิกเกาลาออกมีสิทธ์ิสมัครเขาเปนสมาชิกถือหุนใหมดังน้ี 
                ครั้งท่ี ๑ ไมนอยกวา ๖ เดือน  ครั้งท่ี ๒ ไมนอยกวา  ๑  ป ครั้งท่ี ๓ ใหอยูในดุลยพินิจของ 
                        คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขหนองคาย จํากัด 
 

หมวด  ๓ 
การชําระคาหุน 

ขอ  ๖.  หุนท่ีสมาชิกถือเปนรายเดือนตามขอ  ๕.๑  ใหชําระเต็มมูลคาหุน  โดยหักจากเงินไดรายเดือน ของ 
             สมาชิก  ณ  ท่ีจายในวันจายเงินไดรายเดือนประจําเดือน  
ขอ  ๗.  หุนท่ีสมาชิกขอซื้อเพิ่มเปนครั้งคราว  ใหชําระเปนเงินสดเต็มจํานวนในคราวท่ีซื้อหุน 
ขอ  ๘.  ถาสมาชิกมีเหตุอันทําใหไมสามารถชําระคาหุนรายเดือนตามขอ  ๕.๑  ไดในเดือนใด และ  
             ประสงคของดสงเงินคาหุน  ตองแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการทราบลวงหนา 
             เม่ือคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติแลวจึงงดสงได 
 

หมวด  ๔ 
การโอน  การถอน  และ  การจายคืนคาหุน 

ขอ  ๙.  สมาชิกจะโอนหรือถอนคาหุนเปนบางสวน  หรือท้ังหมด  ในระหวางท่ีตนเปนสมาชิกอยูไมได 
ขอ  ๑๐.  การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพ 
 ๑๐.๑  ในกรณีท่ีสมาชิกขาดสมาชิกภาพเพราะเหตุตาย  ลาออก  หรือ  วิกลจริต  สหกรณจะจาย            
คืนคาหุนแกผูมีสิทธิไดรับโดยไมมีเงินปนผลและเงินเฉล่ียคืนสําหรับปท่ีออกน้ัน  เวนแต 
                         ผูมีสิทธิไดรับคาหุนจะเรียกใหจายคืน  คาหุนหลังจากวันสิ้นปทางบัญชีสหกรณ  จึงจะมี 
                         สิทธิไดรับเงินปนผลและเงินเฉล่ียคืนสําหรับปท่ีออกน้ัน 
 ๑๐.๒  สมาชิกท่ีออกจากสหกรณเพราะตองเหตุดวยคําพิพากษาใหลมละลาย  สหกรณจะจายคืน             
คาหุนและเงินปนผลและเงินเฉล่ียคืนสําหรับปท่ีออกน้ัน 
  



๑๐.๓  สมาชิกท่ีออกจากสหกรณเพราะเหตุถูกใหออกจากสหกรณ  หรือถูกใหออกจากราชการ               
หรือ งานประจําโดยมีความผิด  หรือยายออกจากสังกัดในจังหวัดหนองคาย  สหกรณจะ 
                        คืนคาหุนใหแกสมาชิกโดยไมมีเงินปนผลและเงินเฉล่ียคืนแตอยางใด 
ขอ  ๑๑.  การจายเงินคาหุนตามขอ  ๑๐  น้ัน  ใหสหกรณหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณ 
  ออกกอน 
 

หมวด  ๕ 
การจายเงินปนผลตามหุน 

ขอ  ๑๒.  สหกรณจะจายเงินปนผลตามหุนตอเม่ือสหกรณมีกําไรสุทธิประจําปตามอัตราท่ี ท่ีประชุมใหญ   อนุมัติ
การจัดสรรกําไรสุทธิ 
ขอ  ๑๓.  การคิดเงินปนผลตามหุน 
  ๑๓.๑  จํานวนหุนท่ียกมาจากปกอน และมีอยูในบัญชี  จนถึงวันสิ้นปทางบัญชี  สหกรณจะคิด 
              เงินปนผลตามหุนใหตามอัตราขอ  ๑๒  เต็มป 
  ๑๓.๒  จํานวนหุนท่ีถือในระหวางป  และมีอยูในบัญชีจนถึง วันสิ้น ปทางบัญชี  สหกรณจะคิด 
        เงินปนผลตามหุนใหตามขอ  ๑๒  ตามสวนแหงระยะเวลาการถือหุนตามจํานวนเดือนเต็ม 
                        เงินคาหุนท่ีสหกรณไดรับภายในวันท่ี  ๗  ของเดือน  สหกรณจะคิดเงินปนผลตามหุนท่ี 
                สหกรณไดรับ เต็มเดือน หลังวันท่ี  ๗  ของเดือน  สหกรณจะคิดเงินปนผลตามหุนใหในเดือน 
                 ถัดไป 
 

หมวด  ๖ 
การแจงจํานวนหุน 

ขอ  ๑๔.  สหกรณจะแจงจํานวนหุนท่ีสมาชิกถือ  ใหสมาชิกแตละคนทราบทุกสิ้นปทางบัญชี และใหถือ 
   ใบแจงหุนน้ีเปนใบตราสาร แสดงจํานวนการถือหุน ตั้งแตแรกจนถึง ณ วันสิ้นปทางบัญชีท่ีแจง 
ขอ  ๑๕.  ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบน้ี 
 
                                                 ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๒๖   กุมภาพันธ   พ.ศ.๒๕๕๐ 

       
                                                                (นายมะณู  บุญศรีมณีชัย) 
                                                                             ประธานกรรมการ 
                                                 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขหนองคาย  จํากัด 
 


